
 

 

霹靂國際多媒體股份有限公司 

111 年永續發展(ESG)運作執行情形 
永續發展運作執行情形: 【111 年度(第九屆)公司治理評鑑 4.1、4.3 條】 

(1) 透過產學合作，推廣台灣在地文化–布袋戲，與台北科技大學、交通大學開

設通識課程，傳承布袋戲文化與歷史，從品牌定位、腳色設計、木偶製作到

操偶技巧，讓年輕學子了解戲偶的製作過程，明瞭戲偶工藝精髓。投入台北

科技大學 21 人次、投人交通大學 38 人次，完成 111 學年度課程，並於期末

舉行成果發展會。 
(2) 本公司董事長 111 年 10 月 20 日參與台灣文學學會講座主講人，以「如何在

合理的框架中天馬行空」主題，分享傳達如何創作布袋戲的戲劇作品。 
(3) 本土文創作品，備受肯定〜布袋戲電影「素還真」2022 年 7 月 9 日台北電影

節頒獎典禮榮獲 3大獎項(1) 最佳動作設計獎 (2) 最佳造型設計獎(3) 最佳美

術技術獎。 
(4) 雲林縣政府政策以積極推動社會福利，讓長輩能在地安養，獲得良好關懷與

照顧， 111 年度捐贈重陽敬老表揚活動「鑽石光輝 富麗雲齡」21件禮品，

以支持雲林縣政府舉辦的模範老人暨鑽石婚夫婦楷模表揚大會。 
(5) 捐贈花蓮縣花蓮市公所舉辦 2022 花蓮太平洋縱谷馬拉松活動公益物資(霹靂

12 吋戲偶 5 尊、大展限定版 Q 版公仔組 500 組、周邊商品 410 個)。 
(6) 響應戴德森醫療財團法人基督教醫院興建｢嘉基智慧手術大樓｣理念，「霹靂台

灣台」頻道，以公益播送廣告方式，播放公益勸募捐助醫院興建短片，提供

給所有收視觀眾一同支持公益勸募。 
(7) 為讓觀眾提升防疫觀念，於「霹靂台灣台」頻道，持續播放防疫宣傳短片，

以公益播送廣告方式，透過傳播媒體功效，提供給所有收視觀眾防疫資訊，

響應政府的防疫觀念。 
    (7)111 年 1~10 月員工參加永續發展相關教育訓練: 
    內訓 

日期 課程名稱 人*時 
111/03/24 
111/03/25 
111/06/24 
111/09/30 

員工新人訓練 
(含公司文化面:宣導公司創立的文化傳承發展美學;人權保障面:禁止

強迫勞動、禁止童工聘用、禁止就業歧視及騷擾、合宜工時管理及

夜間保護、友善職場環境、員工健康管理) 
167 

111/10/26 性騷擾防治措施、申訴及懲戒教育訓練 
外訓 

日期 課程名稱 人*時 

111/01/18 急救人員安全衛生在職教育訓練 

112 

111/04/25 防火人管理複訓 

111/02/22 董事會應考量之 ESG 相關法律議題 

111/04/22 金融研訓院-淨零排放對金融業的機會與挑戰研討會 

111/04/22 淨零排放、碳中和與企業法規遵循 

111/05/20 如何發揮內稽內控功能以強化 ESG 推動效能 



 

 

111/06/13 永續發展路徑的挑戰與機會及溫室氣體盤查介紹 

111/06/24 會研基金會「2022 ESG 高峰會:環境、社會、治理」 

111/07/15 ESG 的趨勢及疫情環境談全球及台灣稅制改革及企業稅務治理 

111/07/21 防火管理人複訓班 

111/08/18 防火管理人講習訓練 

111/08/18 結合實務操作，橫跨勞動法令遵循到 ESG 公司治理 

111/08/19 內稽專業之發展 - 從 Three Lines Model 談起 

111/08/22 固定式起重機操作人員暨吊掛指揮作業人員在職教育訓練 

111/09/05 溫室氣體盤查及查證宣導會 

111/09/16 談誠信經營、公司治理與企業社會責任三大守則及實務案例 

111/09/18 ESG 及稅務實務解析 

111/09/23 公司治理暨企業永續經營研習班 

111/10/07 以風險評估推動永續發展-實務守則 

 
 
   民國 112 年規畫: 

 (1)持續辦理校園推廣活動–協助大專院校布袋戲社團之相關講座等活動進行，藉

此讓年輕學子了解在地文化，並傳承之。 

 (2)布袋戲產學合作通識課程擴大辦理，除持續進行交通大學之課程，並擴展至

其他大學。 

 (3)持續辦理社福團體公益合作活動，協助弱勢族群。 
 

【執行情形資料來源: 永續發展推動小組-品牌公關人員、人資部】 

 


